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Novy koronavirus — pracovni pravo

S ohledem na Sifici se onemocnéni novym typem koronaviru SARS-CoV-2 (dale jen
,Koronavirus*) pfinasime dilezité informace tykajici se pracovniho prava.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Povinnosti zaméstnavatele je odstraiovat nebo alesponn minimalizovat rizika tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Do této kategorie spadé i ohroZeni Koronavirem.

Za Gcelem dodrzeni BOZP je vhodné ucinit nésledujici opatieni:

e Informovani zaméstnanct v oblasti hygieny a o opatfenich zaméstnavatele
v souvislosti s Koronavirem, pfipadné ustanoveni kontaktni osoby pro tuto
problematiku

e Omezeni osobnich interakci

e Omezeni pracovnich cest a konferenci

e Zvysena intenzita uklidu a dezinfekce

e Dodateéné ochranné prostiedky (respiratory, rousky, oblicejové Stity), pokud jimi
zameéstnavatel disponuje

e Omezeni ¢i vylouCeni pohybu tietich osob v prostorach zaméstnavatele

e Home-office zaméstnancii (je-1i to mozné)

Povinnosti zaméstnanci je sdélit, zda byli v ohniscich nakazy (Itilie, Cina, a dalii viz
https://koronavirus.mzcr.cz/staty-sveta-s-vysokym-rizikem-prenosu-nakazy).

Neni mozné¢ samostatné testovat zaméstnance na vyskyt Koronaviru, je vSak mozné
zaméstnanciim nafidit mimofradnou pracovnélékaiskou prohlidku.

S potencialné rizikovym zaméstnancem je nutné projednat, aby se obratil na krajskou
hygienickou stanici. Pokud zaméstnanec nespolupracuje v této véci, mize se zaméstnavatel
obratit s informaci o rizikovém zaméstnanci piimo na krajskou hygienickou stanici.

Karanténa a jind omezeni
A. Narizena karanténa zaméstnanci

Je-li zaméstnanci organem ochrany zdravi nafizena karanténa, jedna se o dilezitou osobni
pfekazku na strané¢ zaméstnance, za kterou nalezi nahrada mzdy od zaméstnavatele ve vysi
60 % pramérného vydelku za prvnich 14 dni karantény. Od 15. dne zaméstnanec obdrzi davky
nemocenského pojisténi. O nafizeni karantény je zaméstnanec povinen zaméstnavatele
informovat.
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B. Preventivni opatreni zaméstnavatele

Pokud zaméstnavatel z davodu prevence usiluje o to, aby néktefi zaméstnanci nebyli na
pracovisti pro podezieni z nakazy Koronavirem, v tivahu ptichéazi tyto moznosti:

e Dohoda se zaméstnancem 0 home-office (vykon prace z domova), je-li to mozné
vzhledem Kk povaze vykonavané prace. Home-office nelze nafidit.

e Dohoda se zaméstnancem o ¢erpani nahradniho volna za piescas.

e Na zakladé zadosti zaméstnance je mozné mu poskytnout neplacené volno.

e Naridit erpani dovolené je mozné pouze s predstihem, zaméstnanci toto musi byt
oznameno alespon 14 dnt piedem.

e Pokud zadna z vyse uvedenych moznosti neptichazi v tivahu, a pfesto zaméstnavatel
neumozni zaméstnanci konat praci, jednd se o prekaZzku na strané zaméstnavatele
- zamgéstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi 100 % pramérného vydélku.

C. Preventivni opatreni zaméstnance

Pokud zaméstnanec s obavami z Koronaviru odmita piijit do prace nebo vykonavat praci, je
vhodné nejprve o problému diskutovat a snazit se najit kompromis.

Zaméstnanec ma pravo odmitnout vykon prace, ktera divodné bezprostiedné a zavaznym
zpusobem ohrozuje jeho zdravi. Test pro odmitnuti prace je vSak pfisny a u pouhych obav z
Koronaviru nebude pravdépodobné naplnén. Test v§ak miize byt splnén u zaméstnanct, kteti
jsou néjakym zpiisobem imunitné oslabeni (napf. kardiaci, osoby s chronickym onemocnénim,
onkologicky nemocni, cukrovkari, t€hotné Zeny, osoby nad 60 let, apod.). Pokud by odmitnuti
vykonu prace bylo diivodné, jedna se o piekazku v praci na strané zaméstnavatele, za kterou
nalezi ndhrada mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.

Pokud test pro odmitnuti prace nebude splnén a zaméstnanec zameska sménu, bude se jednat
0 neomluvenou absenci s piislusnymi postihy = bez mzdy za zameskanou sménu, kraceni
dovolené, popt. v nékterych piipadech vypovéd, nebo dokonce okamzité zruseni pracovniho
poméru.

D. Uredni narizeni omezeni ¢i pozastaveni provozu, prostoje, castecnd nezaméstnanost

Posuzovani ptekazek v praci v piipadé rozhodnuti a opatieni organi vefejné moci
S dopadem na provoz zaméstnavatele neni zatim jednotné a bude se odvijet vzdy od okolnosti
konkrétniho ptipadu a opatieni. Mimotadna epidemiologickd opatieni s ploSnym dopadem na
nékteré provozy se v nékterych pifipadech posuzuji jako karanténa a zaméstnanci nélezi
nahrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku. V pifipadech, kdy pfimo provoz neni omezen
a zaméstnanec je piipraven k vykonu prace, ale zaméstnavatel ji nepfid¢luje, nalezi
zamé&stnanci ndhrada mzdy ve vy$i 100 % primérného vydélku. V piipadech docasného
omezeni odbytu vyrobkll nebo omezeni poptavky je vyuzivan i institut tzv. castecné
nezameéstnanosti, kdy na zakladé dohody zaméstnavatele s odborovou organizaci nebo
vydanim vnitiniho pfedpisu je zaméstnanci poskytovana ndhrada mzdy nejméné ve vysi 60 %
prumérného vydeélku.
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Pokud je ovlivnén provoz obchodniho partnera a kviili tomu dojde k vypadku dodavek
surovin nebo pohonné sily pro zaméstnavatele, bude se jednat u zaméstnavatele o prostoj
s ndhradou mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku.

Pokud je paralyzovan provoz zaméstnavatele vysokou nemocnosti zaméstnancu a zdravy
zamestnanec je piipraven pracovat, bude se jednat u zaméstnavatele o prostoj s nahradou mzdy
ve vysi 80 % primérného vydélku.

E. Osetrovné

Kwvli soucasné situaci chce Ministerstvo prace a socialnich véci prodlouzit délku osetfovného.
D¢élka osetfovného by méla trvat po dobu uzavieni Skoly nebo pfislusného zatizeni. Zaroven
se narok na oSetfovné rozsiti na OSVC.



